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Die Deutsche Vereinigung fir Wasserwirtschaft, Abwasser und Abfall e. Vo, (DWA] setzt
sich intensiv fiir die Entwicklung einer sicheren und nachhaltigen Wasser- und Abfallwirt-
schaft ein. Als politisch und wirtschaftlich unabhangige Organisationarbeitet sie fachlich
auf den Gebieten Wasserwirtschaft, Abwasser, Abfall und Bodenschutz.

In Europa ist die DWA die mitgliederstarkste Vereinigdng auf'diesem Gebiet und nimmt
durch ihre fachliche Kompetenz beziiglich Regelsetzung, Bildung und Information sowohl
der Fachleute als auch der Offentlichkeit eifie besdndere Stellung ein. Die rund
14 000 Mitglieder reprasentieren die Fachleute und Fihrungskrafte aus Kommunen,
Hochschulen, Ingenieurbiiros, Behdrden und Unternehmen.
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Liebe Leserinnen und Leser,
liebe Engagierte im Gewasserschutz!

Die wirklich grofien Leistungen fiir das Gemeinwohl werden meist im
Verborgenen erbracht. Das gilt beim Engagement fir gesellschaftli-
chen Zusammenhalt und beim Einsatz fir Natur und Umwelt, wie
beim Gewasserschutz. Leistungen, ohne die unser Land nicht funktio-
nieren wiirde und die niemand alleine stemmt. Gemeinwohlleistungen
brauchen Gemeinschaft und Zusammenhalt.

Wir finden Zusammenhalt und Sicherheit in der Familie, im Verein, aber auch'im berufli-
chen Umfeld. Die DWA mit ihren Kanal- und Klaranlagennachbarschaften bietet dieses
Wir-Gefiihl. Die Kolleginnen und Kollegen sind eng vernetztystehen imyfachlichen Aus-
tausch und unterstitzen sich gegenseitig. Ein fester Anker, der auchyin unruhigen Gewas-
sern Stabilitat garantiert und der in Zukunft noch wichtiger wirdivor dem‘Hintergrund des
Fachkraftemangels. Die Kolleginnen und Kollegen in den'Abwasserbetrieben leisten sinn-
stiftende und wertvolle Arbeit und das in einem guten Arbeéitsumfeld. Diese Vorziige mus-
sen wir noch starker ins Rampenlicht stellen und'sichtbar machen. Wir miissen zeigen,
wie attraktiv ein Beruf in der Wasserwirtschaft ist. Mitder Kampagne ., Wasser-allesklar”
stellt die DWA dafir die richtigen Weichen.

Das Umweltministerium steht fest an der Seiterder Kolleginnen und Kollegen. Wir unter-
stiitzen Sie bestmdoglich auch Uber die'Finanzierung von aktuellen Forschungsvorhaben.
Unsere bayerischen Kommuneén unterstiitzen wir bei der Sanierung von kommunalen Ka-
nalen und Klaranlagen.mit aktuell rund™100 Millionen Euro pro Jahr nach den RZWas
2021. Selbstverstandlich stehen‘auch,unsere Wasserwirtschaftsamter vor Ort mit ihren
Fachkraften jederzeitials Ansprechpartner zur Verfligung.

Unser Status.quoiin der Abwasserentsorgung beruht auf intakten Anlagen und kompeten-
ten Kolleginnen und,Kollegen. Sie sichern mit Fachwissen und Leidenschaft die Funkti-
onsfahigkeit der Anlagen und sorgen fiir einen reibungslosen Betrieb. Durch die Zusam-
menarbeit “in, den Kanal- und Kldranlagennachbarschaften wird der Effekt dieser
Professionalitat zusatzlich gesteigert. Ich wiinsche den Nachbarschaften auch kiinftig gu-
ten Erfolg bei der Weiterentwicklung der kommunalen Abwasserentsorgung. Allen Kolle-
ginnen und Kollegen in den Abwasserbetrieben danke ich fur lhre hervorragende Arbeit,
fur lhren Einsatz und fir Ihren wichtigen Beitrag zum Gewasserschutz. Arbeiten wir ge-
meinsam weiter flr Entsorgungssicherheit und Lebensqualitat in Bayern!

Thorsten Glauber, MdL
Bayerischer Staatsminister fir Umwelt und Verbraucherschutz
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Vorwort des Landesverbandsvorsitzenden

Rekorddirre, langanhaltende Trockenperioden mit flachig stark sinken-
den Grundwasserstanden, dann wieder sintflutartige Regenfalle mit ver-
heerenden Uberflutungen. Klimatische Extremereignisse, die in langjéh-
rigen Statistiken ein bis zweimal pro Jahrhundert dokumentiert wurden,
plotzlich in der Folge weniger Jahre - die Folgen des Klimawandels tre-
ten in den letzten Jahren uniibersehbar in Erscheinung, und am deut-
lichsten manifestieren sie sich im Bereich der Wasserwirtschaft. Und das
nicht genug: Hinzu kommen Energiekrise, Kostenexplosion bei Betriebs-
mitteln, Pandemie, Fachkraftemangel...

Wer die Herausforderung sucht, ist im Betrieb wasserwirtschaftlicher Anlagen gerade
richtig. Und wer meint, diese Herausforderungen im Alleingang bewaltigen zu konnen,
wird ziemlich sicher Schiffbruch erleiden: Nie war es meines Erachtens so wichtig wie in
unseren Zeiten, dass sich die handelnden Organisationen und Personen’der Siedlungs-
wasserwirtschaft informell vernetzen, ihr Wissen und ihre Erfahrungen teilen und sich bei
Bedarf gegenseitig mit Rat und Tat unterstitzen.

Damit, liebe Leserinnen und Leser, bin ich bei den Kanal- und Klaranlagen-Nachbar-
schaften. Letztes Jahr feierten wir bei uns im DWA-Landesverband Bayern ihr 50jahriges
Bestehen, und angesichts der oben geschilderten Herausforderungen halte ich sie fir so
wichtig wie nie zuvor. Eine gut ausgebildete undieingespielte Betriebsmannschaft ist eine
grundlegende Voraussetzung, umiim<Fall jedweder Krise einen bestmaoglichen Betrieb
unserer Abwasseranlagen.sicherzustellen,/Der regelmafige fachliche Input durch die
Nachbarschaftslehrer*innen und auchider intensive Erfahrungsaustausch der Teilneh-
menden bei Nachbarschaftstagenuspielen fiir den Ausbildungsstand der Beschéftigten
unserer Abwasseranlagen in Bayern und damit letztendlich fiir die Betriebssicherheit die-
ser Anlagen insgesamt eine ungemein wichtige Rolle.

Ich danke allen Lehrerinnen, Lehrern und Obleuten fiir lhren engagierten Einsatz, be-
dankeimich beiden ausrichtenden Betrieben fiir Ihre Unterstiitzung wiinsche allen Betei-
ligten weiterhin viel Erfolg bei diesem wichtigen Beitrag zur Sicherung der hohen Qualitat

in der Abwasserableitung und -behandlung bei uns in Bayern.

Minchen, im Juni 2024

Dr.-Ing. Bernhard Bohm
Landesverbandsvorsitzender
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Abwasserreinigung
mit System ®

Fels-Kalkprodukte regulie- ktsortiment lhre Vorteile:
ren das Kalk-Kohlensa k, WeiBfeinkalk, ™ anwendungstechnische
Gleichgewicht, neu drat, Kalkmilch und Unterstiitzung von der

CabioBac Produkte): qualifizierten Beratung
kostenglinstige Neutra- bis zu Betriebsversuchen
lisation mit eigenen Anlagen

W Stabilisierung der Sdure- M umfangreiche Produkt-
kapazitat palette fur individuelle

M Phosphatfallung ohne Anwendungszwecke
Aufsalzung l Liefersicherheit aus

wirtschaftliche Losungen. B Flockung und Eindickung 8 Werken
B Schlammkonditionierung M Qualitatsprodukte gemaf
B Schlammentwéasserung DIN EN IS0 9001:2015
M Hygienisierung und Ver-
festigung
Gefahreneinstufung: Biozidprodukte vorsichtig verwenden.
W Reizwirkung auf die Haut Kat. 2 W Spezifische Zielorgan-Toxizitat Vor Gebrauch stets Etikett und
W Schwere Augenschadigung Kat. 1 (einmalige Exposition) Kat. 3 Produktinformation lesen.

Fels-Werke GmbH
Kalkwerk Saal - WerkstrafBe 25 - 93342 Saal a. d. Donau e S
Tel. (094 41) 684-218 - Fax (0 94 41) 684-105

www.fels.de Kalk flirs Leben
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Veranstaltungen 2024 / 2025

Tagungen

] Seminar Abwasserdruckleitungen
(12ES420/24)

Seminar ,Das Arbeitsblatt DWA-A 102 Teil 2 und die Umsetzung in
Bayern" (12RES102/24)

im Betrieb - alles dicht?

Sicherheitsunterweisung fir Kanal- und Klaranlagenpersonal
(12AG210/24-02)

(] Sicherheitsunterweisung
(12AG210/25-01)

fur Kanal- und Klaranlagenperso

[ ] Kurs Grundlagen fir den Kanalbetrieb (12E5002/25-1

0 Kurs DWA-geprifter Berater Grundstiicksen
(12E5261/25)

09.04.2025

24.-28.03.2025

07.05.2025

oo o o

15.-16.10.2025

Service «und }letzwerk

19.11.2024, Sud
[]  Kommunaler Erfahrungsaustausch - Nord-Siid-Gruppe
21.11.2024, Nord

[[] Fachexkursion fir junge Wasserwirtschaftler*innen 2024 22.-23.10.2024

Augsburg

wangen

80 €/390 €

80€/390€

305 €/365 €

Nirnberg aufAnfrage

Nirnberg aufAnfrage

= auf Anfrage

Nirnberg aufAnfrage

Neuen-

dettelsau auf Anfrage

Nirnberg aufAnfrage

Augsburg auf Anfrage

auf Anfrage

Altotting
Speich-
ersdorf

Treffpunkt

Miinchen e

Preise fiir DWA-Mitglieder: blau; fiir Nichtmitglieder: schwarz/Die Geschaftsbedingungen finden Sie unter www.dwa.de



Organisation
DWA-Nachbarschafts-Team

Hardy Loy

Leiter der Nachbarschaften

Bayerisches Landesamt fiir Umwelt
Biirgermeister-Ulrich-Str. 160

86179 Augsburg

Tel.: 0821 9071-5744 - E-Mail: hardy.loy@lfu.bayern.de

Natascha Philipps

Nachbarschaften

DWA-Landesverband Bayern

Friedenstr. 40

81671 Miinchen

Tel.: 089 233-62591 - E-Mail: philipps@dwa-bayern.de

Leitung des DWA-Landesverbandes Bayern

Dr.-Ing. Bernhard Bohm

Landesverbandsvorsitzender

Miinchner Stadtentwdsserung

Friedenstr. 40

81671 Miinchen

Tel.: 089 233-62500 - E-Mailibernhard.boehm@muenchen.de

Prof. Dr.-Ing. Gerald A. Steinmann
Stellv.Landesverbandsvorsitzender Bereich Abwasser

Technische Hochschule Wiirzburg-Schweinfurt (THWS)
Fakultét’Architektur und Bauingenieurwesen
Wasserbau und Siedlungswasserwirtschaft

Miinzstrafle 12
97070 Wiirzburg
Tel.: 0931 3511-8263 - E-Mail: gerald.steinmann(@thws.de

Daniel Eckstein

Geschaftsfihrer

DWA-Landesverband Bayern

Friedenstr. 40

81671 Miinchen

Tel.: 089 233-62593 - E-Mail: eckstein(@dwa-bayern.de
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Organisation

Organisation und Ziele der Nachbarschaften

Durch eine standige Fortbildung des Betriebspersonals der Kanalnetze und Klaranlagen
werden folgende Ziele angestrebt:

Das Betriebspersonal wird aus seiner Isolation herausgefihrt.
Auf konkrete Fragen erhalt das Personal vor Ort praktische Antworten.

I
I
I Der Wissensstand wird erweitert und die neuesten Informationen vermittelt.

I DasBetriebspersonal profitiert von Erfahrungen der Kollegen und wird durch Besuche an-
derer Abwasseranlagen zur kritischen Beurteilung der eigenen Arbeit befahigt.

I Die bestmdgliche Wirkung der Klaranlagen wird angestrebt.
I Das Betriebspersonal lernt die Abwasseranlage wirtschaftlich zu betreiben.

I Eswird befdhigt, die vorgeschriebene Eigeniiberwachung selbstandig durchzufiihren
bzw. deren Durchfihrung zu organisieren.

I Im Hinblick auf das Abwasserabgabengesetz wird der Gemeinde zu,einer glinstigen
Abgabe verholfen.

I Durchdenjahrlichen Leistungsvergleich lernt das Betriebspersonal das Ergebnis der
eigenen Anlage zu beurteilen.

Dazu hat der DWA-Landesverband BayernfNachbarschaften eingerichtet, die sich beziig-
lich ihrer GroBe moglichst an den Landkreisgrenzem orientieren. Ein ,Lehrer”bzw. eine
.Lehrerin” betreut jeweils ein bis dreitNachbarschaften. Als Lehrerinnen und Lehrer sind
betriebserfahrene Abwasserfachleute tatig. Sie'sind in der Regel selbst Betriebsleitende
von Abwasseranlagen, Fachleute aus der Wasserwirtschaftsverwaltung oder Mitarbei-
tende von Ingenieurbiros..Das Betriebspersonal der jeweiligen Nachbarschaft trifft sich
an drei ,Nachbarschaftstagen” im Jahr,'um Erfahrungen auszutauschen, Betriebsprob-
leme zu diskutieren und'vomfLehrenden lber aktuelle technische oder rechtliche Ent-
wicklungen informiert'zu werden.

Die .Sondernachbarschaften” befassen sich nur mit speziellen Fragen, die nicht alle Klar-
anlagen berlihren:Solche Themen sind z. B. die maschinelle Schlammentwasserung, das
Labor oder der Betrieb:von SBR-Anlagen. Diese Sondernachbarschaften treffen sich ein-
mal jahrlich.

Die Nachbarschaften sind freiwillige Zusammenschliisse ohne besondere Rechtsform.
Die Weiterbildung des Betriebspersonals wird durch einen jahrlichen Kostenbeitrag der
Unternehmenstrager von 145,- € (75,- € fir Kanalnetzbetreiber ohne eigene Kléranlage)
finanziert. Ein eigenstandiger Beirat fordert die Nachbarschaften und wirkt bei den we-
sentlichen finanziellen Entscheidungen mit. Hier sind das Staatsministerium fiir Umwelt
und Verbraucherschutz, das Landesamt fir Umwelt, der Gemeindetag, der Stadtetag und
der Landkreistag vertreten.

Die Beteiligung an den Kanal- und Klaranlagen-Nachbarschaften ist unabhangig von der
Mitgliedschaft im DWA-Fachverband. Nur auf Antrag wird man DWA-Mitglied und entrich-
tet dafiir einen eigenen Mitgliedsbeitrag.
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